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REGLEMENT WERKSTAKING EN WEERSTANDSFONDS 
van de Algemene Onderwijsbond (AOb) 

 
 

Afdeling A 
 

Werkstaking en andersoortige actie 

Artikel 1 

De bevoegdheid te besluiten tot het aanvangen van een werkstaking en/of 

andersoortige actie, waaruit een beroep op het weerstandsfonds kan voortvloeien, 

berust bij het hoofdbestuur. 

 

Artikel 2 

Het hoofdbestuur kan slechts besluiten tot aanvang van een werkstaking en/of 

andersoortige actie indien de inhoudelijke aanleiding tot een dergelijke actie in 

overeenstemming is met het terzake door de algemene vergadering vastgestelde 

bondsbeleid. 

 

Artikel 3 

Het hoofdbestuur besluit tot aanvang van een werkstaking en/of andersoortige actie die 

buiten de kaders van het door de algemene vergadering vastgestelde bondsbeleid valt 

niet dan nadat daartoe instemming van de algemene vergadering is verkregen. 

 

Artikel 4 

Het hoofdbestuur besluit tot beëindiging van een werkstaking en/of andersoortige actie. 

 

Artikel 5 

Alvorens het hoofdbestuur besluit tot acties als bedoeld in de artikelen 2 en 3 van dit 

reglement laat het zich adviseren door de bij de desbetreffende actie betrokken sector-, 

groeps- en/of afdelingsbesturen. 

Afdeling B 

 

Weerstandsfonds 

Artikel 6 

Er is een fonds dat de naam draagt: Weerstandsfonds AOb en dat in dit reglement 

wordt genoemd: het fonds. 

 

Doel 

Artikel 7 

Het fonds heeft tot doel: 



 
 

 
 

1. Het verlenen van financiële steun aan één of meer leden van de bond, die 

deelnemen aan door het hoofdbestuur uitgeroepen werkstakingen en/of 

andersoortige actievormen. 

2. Het verschaffen van gelden ter bestrijding van de kosten, die door de bond ten 

behoeve van door het hoofdbestuur volgens artikel 1 van dit reglement uitgeroe-

pen acties worden gemaakt. 

3. Het verschaffen van gelden ter bestrijding van proceskosten gemaakt in verband 

met arbeidsrechtelijke conflicten in de ruimste zin van het woord. 

4. Het financieel ondersteunen van acties van bevriende organisaties. 

 

Beheer 

Artikel 8 

1. De algemeen penningmeester voert namens het hoofdbestuur het beheer van het 

fonds. 

2. De middelen van het fonds worden op een zodanige wijze belegd, dat zij op 

gemakkelijke en snelle wijze liquide kunnen worden gemaakt. 

 

Artikel 9 

Balans en winst- en verliesrekening van het fonds zijn onderdeel van het financieel 

verslag van de bond. Het boekjaar van het fonds is gelijk aan dat van de bond. 

 

Middelen 

Artikel 10 

De middelen van het fonds bestaan uit: 

1. Een door de algemene vergadering vast te stellen jaarlijkse bijdrage vanuit de 

algemene kas. 

2. Een door de algemene vergadering in voorkomend gevallen vast te stellen extra 

heffing. 

3. Andere baten. 

 

Omvang Weerstandsfonds 

Artikel 11 

De algemene vergadering stelt de omvang van het Weerstandsfonds vast. 

 

Voorwaarden voor uitkering 

Artikel 12 

Uitkeringen bij acties aan leden van de bond geschieden conform de voorschriften in 

het reglement FNV-weerstandsfonds. 

 

Artikel 13 

Een lid heeft recht op uitkering ten laste van het fonds indien hij: 

a. bij de aanvang van de werkstaking of andersoortige actie lid van de bond is; 

b. door de desbetreffende actie inkomen derfde. 

 

Artikel 14 

Een lid ontvangt geen uitkering als bedoeld in het vorige artikel indien de actie waaraan 

hij deelnam korter duurde dan één dag. Deze bepaling is niet van toepassing op een lid 

dat gedurende de periode van de afwikkeling van het conflict in totaal reeds één dag in 

actie kwam en daarover geen uitkering ontving. In dat geval wordt aan betrokkene 

over de gehele periode een uitkering verstrekt. 

 



 
 

 
 

Uitkering bij werkstaking 

Artikel 15 

Deeltijdwerkers die tijdens een actie één of meer volle dagen arbeid niet hebben 

verricht ontvangen over die dagen de normale daguitkering. Indien de deelarbeid 

betrekking heeft op één of meer uren, vindt de uitkering per dag naar rato van het 

aantal niet gewerkte uren plaats. 

 

Algemene bepalingen 

Artikel 16 

Dit reglement wordt vastgesteld en gewijzigd door de algemene vergadering. 

 

Artikel 17 

In gevallen waarin dit reglement niet voorziet beslist het hoofdbestuur onverminderd 

zijn verantwoordelijkheid tegenover de algemene vergadering. 

 
 


